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REGIMENTO INTERNO

12 CONFERENCIA MUNICIPAL DE SAUDE DO TRABALHADOR E DA
TRABALHADORA DE SALOA (12 CMSTT — SALOA)
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CAPITULO | - DA NATUREZA E DOS OBJETIVOS

Art. 1°. A 12 Conferéncia Municipal de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora de
SALOA (12 CMSTT — SALOA) tera como tema principal “Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora Pernambucana como Direito Humano”.

Art. 2°. A 12 CMSTT—SALOA tem por objetivos:

| - Analisar e sistematizar as propostas e prioridades de ambito estadual e nacional,
partindo das proposi¢des provenientes da Conferéncia Municipal,

Il - Elaborar o Relatério Final da Etapa Municipal, dentro dos prazos previstos por
este Regimento; e

Il - Formular um Plano de Ac&o com propostas no ambito da respectiva Unidade da
Federacéo, para difusdo do seu relatério final por meio de medidas de mobilizacdo
de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora no territério e a inclusdo das propostas
nos instrumentos de planejamento de gestao.

CAPITULO Il - DO TEMA

Art. 3°. A 12 CMSTT - SALOA tem como tema “Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora Pernambucana como Direito Humano”, a ser desenvolvido em 03 (trés)
Eixos Teméticos.

Paragrafo Unico - Os Eixos Temaéticos s&o:
Eixo | - Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora:

a) Politica Estadual de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora;

b) Fortalecimento da Vigilancia em Saude do/a Trabalhador/a;

c) Educagéo Permanente e Continuada da trabalhadora e do trabalhador;

d) Fortalecimento da Rede de Atencao Integral a Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora (RENASTT) e dos Centros de Referéncia em Saude do
Trabalhador (CEREST) em toda a Rede de Atencédo a Saude, integrando
todas as politicas de saude garantindo os principios do SUS;

e) Implementacdo das acdes de prevencdo e promoc¢do da saude no
trabalho preconizadas na Politica de Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora;

f) Enfrentamento as diversas formas de violéncias e desigualdades nos
ambientes, processos e relagcdes de trabalho;

g) O uso das novas tecnologias em Saude na promocdo, prevencao e
recuperacao da saude do trabalhador no ambito do SUS.
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Eixo Il - As novas relacdes de trabalho e a salde do trabalhador e da

trabalhadora em Pernambuco:

a) Osimpactos das tecnologias e da nova organizacao do trabalho na saude
dos trabalhadores, provocados pela precarizacdo do trabalho,
informalidade e desemprego;

b) O enfrentamento a todas as formas de discriminacdo e assédios no
ambiente de trabalho como forma de inclusdo produtiva e social,

c) A educacao permanente como instrumento transformador no ambiente de
trabalho nas diversidades sexuais e no respeito ao género, racga, religido
e intergeracional;

d) Inter-relacdo trabalho, saide e ambiente na promocéo da saude mental e
ambientes saudaveis;

Eixo Il - Participagdo Popular na Saude dos Trabalhadores e das Trabalhadoras
para o Controle Social:

a) Conselhos, Féruns de Saude, Comités e o papel da Comisséo
Intersetorial de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora (CISTT);

b) Educacédo e Mobilizag&do Social,

c) Transparéncia e acesso a informagéo;

d) Movimentos Sociais e Movimento Sindical na construcdo da saude
do/a trabalhador/a.

CAPITULO Il - DA CONFERENCIA COMO ETAPA MUNICIPAL

Art. 4°. A 12 Conferéncia Municipal de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora de
SALOA sera realizada dia 29 de abril de 2025 e se configura como Etapa Municipal
da 52 Conferéncia Estadual de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora de
Pernambuco (52 CESTT-PE), que tera abrangéncia Estadual, mediante a realizacdo
das etapas Municipais, Conferéncias Livres, Macrorregionais, observado o seguinte
cronograma:

I.  Etapas Municipais, até 29 de abril de 2025.
II. 12 Etapa: IV Macrorregido de Saude - Vale do Sdo Francisco e Araripe, que

sera sediada no municipio de Petrolina, a ser realizada nos dias 12 e 13 de
maio de 2025;

lll. 22 Etapa: lll Macrorregido de Saude - Sertdo, que sera sediada no municipio
de Serra Talhada, realizada no dia 15 e 16 de maio de 2025;
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IV. 32 Etapa: Il Macrorregido de Saude - Agreste, que sera sediada no municipio de
Garanhuns, realizada nos dias 19 e 20 de maio de 2025;
V. 42 Etapa: | Macrorregido de Saude - Metropolitana, que sera sediada no municipio
de Jaboatéo, realizada nos dias 22 e 23 de maio de 2025;
VI. Etapa Estadual, realizada nos dias 09 a 11 de junho de 2025,
preferencialmente no municipio de Ipojuca;

VIl.  Conferéncias Livres Estaduais, realizadas de 22 de abril de 2025 até 14 de maio de
2025;
VIll.  Etapa Nacional, realizada nos dias 18 a 21 de agosto de 2025.

Art. 5°. A definicdo dos(as) participantes na Etapa Municipal buscara atender aos seguintes
critérios de equidade:

I.  Grupos étnico-raciais, de modo a garantir a representatividade das popula¢gfes negra,
indigena e das comunidades originarias e tradicionais, respeitados as diferencas e
proporcionalidades locais;

II.  Representantes de movimentos rurais e urbanos, considerando as trabalhadoras e
trabalhadores do campo, das florestas, das aguas e da cidade;

lll.  Movimentos e entidades de pessoas LGBTQIA+;

IV. Multiplicidade geracional, estimulando, especialmente, a participacdo de entidades,
coletivos e movimentos de pessoas jovens, idosas e aposentadas;

V. Pessoas com deficiéncia, estimulando, especialmente, a diversidade dessa populagéo,
como pessoas com deficiéncia psicossocial e intelectual; e

VI.  Pessoas com patologias, doencgas raras ou negligenciadas.

Art. 6°. A composicdo do conjunto de participantes na 12 Conferéncia Municipal de Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora de SALOA buscara promover o minimo de 50% de mulheres e
20% de pessoas negras, indigenas, as comunidades originarias e tradicionais, e pessoas com
deficiéncia.

8 1o O municipio ir4 eleger as Pessoas Delegadas Titulares e Suplentes para a Etapa

Macrorregional da 52 CESTT-PE.

§ 20 Durante as Etapas Macrorregionais serdo eleitas as Pessoas Delegadas, por Regido de
Saude, para a Etapa Estadual da 58 CESTT-PE e os Pré-delegados (as) para 52 Conferéncia
Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora (58 CNSTT).

Art. 7°. Na Etapa Municipal estara prevista a paridade de 50% das Pessoas Delegadas
representantes do segmento usuario em relacéo ao conjunto das Pessoas Delegadas dos demais
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segmentos.

Art. 8°. A representacdo de cada segmento obedecera ao previsto na Resolugdo CNS n°© 453/2012
e na Lei n°® 8.142/1990.

Paragrafo Unico. Devera ser observado o dispositivo em legislacéo acerca da distingo entre os
segmentos, que compdem o Conselho, garantindo essa composicéo na 12 Conferéncia Municipal
de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora de SALOA, seus processos de credenciamento,
grupos de trabalho e elei¢cdes. Dessa forma, um profissional com cargo de direcdo ou de confianca
na gestao do SUS, ou como prestador de servicos de salde ndo pode ser representante do
segmento usuario.

Art. 9°. As deliberagfes da 12 Conferéncia Municipal de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora
de SALOA serdo objeto de monitoramento pelas instancias de controle social, em todas suas
esferas, com vistas a acompanhar seus desdobramentos.

Art. 10°. A responsabilidade pela realizagéo da 12 Conferéncia Municipal de Saude do Trabalhador
e da Trabalhadora de SALOA sera de competéncia da Secretaria Municipal de Saide de SALOA
e do Conselho Municipal de Satde de SALOA (CMS/SALOA).

Art. 11°. A responsabilidade pela realizacdo das Etapas Macrorregionais e 52 CESTT-PE sera
de competéncia da Secretaria Estadual de Saude (SES/PE) e do Conselho Estadual de Salde de
Pernambuco (CES/PE).

Art. 12°. O relatério da 12 Conferéncia Municipal de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora de
SALOA deveréa conter no minimo 02 (duas) e no maximo 05 (cinco) propostas, por eixo tematico,
podendo ser 80% de ambito Regional/Macrorregional e 20% de &mbito Estadual, devendo ser
enviadas ao CES/PE em até 10 (dez) dias, antes da realizacdo de sua Etapa Macrorregional
correspondente e cadastrada através da plataforma PEParticipa+ pelas Geréncias Regionais de
Saude.

Art. 13°. As propostas elaboradas na 12 Conferéncia Municipal de Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora de SALOA serdo registradas na plataforma eletrdnica PEParticipa+, pelas
Geréncias Regionais de Saude.
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CAPITULO IV - DA CONSULTA PUBLICA

Art. 14°, O Regimento Interno da 12 Conferéncia Municipal de Saude do Trabalhador e
da Trabalhadora de SALOA sera submetido & Consulta Publica no periodo de 17 a 23
de ABRIL de 2025 e poderd ser acessado por meio das redes sociais da Secretaria
Municipal de Salde de SALOA.

§ 1° As propostas de alteragdo no Regimento Interno da 12 Conferéncia Municipal de
Saude do Trabalhador e da Trabalhadora de SALOA deveréo ser encaminhadas para o
e-mail conselhodesaudesaloa@gmail.com, conforme prazo estabelecido acima.

8§ 2° As propostas de alteragbes enviadas serdo consolidadas e analisadas pela
Comisséo Organizadora e apresentadas para discussdo e homologacgéao definitiva pelo
Pleno do CMS de SALOA.

CAPITULO V - DO FUNCIONAMENTO

Art. 15° A 12 Conferéncia Municipal de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora de
SALOA seré presidida pela Presidente do CMS de SALOA e na sua auséncia pelo(a)
vice-presidente do CMS SALOA.

Paragrafo Unico. A coordenac&o da 12 Conferéncia Municipal de Satde do Trabalhador
e da Trabalhadora de SALOA se dara através de Comissdo Organizadora e
profissionais convidados por esta, orientados por este Regimento.

Art. 16°. O funcionamento da 12 Conferéncia Municipal de Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora de SALOA sera constituido por 07 momentos estratégicos:

| - Mesa Solene de Abertura;
Il — Conferéncia Magna;

Il — Grupos de Trabalho;

IV - Debate;

V - Assembleias eleitorais e;

VI — Plenaria Final;
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8§ 1° A Mesa Solene de Abertura contard com uma mesa com participacdo de
autoridades locais, Presidente do CMS/SALOA e representantes da Comiss&o
Organizadora, e tera como objetivo apresentar a programacao e metodologia adotada
durante a realizagdo da conferéncia municipal.

§ 2° A Mesa Tematica sera coordenada por pessoa indicada pela Comissao
Organizadora.

§ 3° A Mesa Tematica terd 01 expositor (a) indicados(as) pela Comissédo Organizadora
que abordardo o tema principal da Conferéncia “Satde do Trabalhador e da
Trabalhadora como Direito Humano”.

§ 4° O expositor(a) tera 30 minutos para apresentar a referida teméatica e a plenaria tera
30 minutos para debate.

§ 5° Os grupos de trabalho da 12 Conferéncia Municipal de Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora de SALOA s&o instancias de debate, construcéo e votacdo de propostas
que terdo a seguinte organizagao:

l. Delegados(as) e observadores(as), de acordo com a quantidade de pessoas
inscritas no evento, garantindo a representacdo paritaria dos segmentos
conforme Resolugdo CNS n° 453/2012;

Il. Os grupos de trabalho iniciardo no horario previsto na programacgao com 50%
mais 01 (um) dos inscritos. Nao sendo atingido o quérum minimo no horario
previsto para inicio dos trabalhos, o grupo iniciara suas atividades 30 minutos
apo6s o horario previsto com qualquer numero de participantes;

Il Os grupos de trabalho seréo realizados por eixo tematico, dispostos no Art.
3° deste Regimento;

V. Cada grupo de trabalho tera duracdo de 01 (uma) hora para realizar o debate
e construcao da proposta;

V. Cada grupo de trabalho, de acordo com seu eixo tematico, construira até 02
(duas) propostas;

VI. A organizacdo de cada grupo de trabalho sera constituida por 02

Coordenadores(as), 01 Relator(a), convidados pela Comissédo
Organizadora, com as respectivas atribuicoes:

a) Coordenadores (as): Verificar quérum necessario para inicio dos
trabalhos conforme Art. 16° § 5, deste regimento; Apresentar regras de
funcionamento dos trabalhos e submeter a aprovagédo do grupo; Abrir para
sugestdes de propostas; Ler as propostas sugeridas; Registrar os destaques;
Mediar réplicas e tréplicas; Conduzir a votacdo e a contagem de votos,
guando necessario; Colher os destaques; Controlar tempo de fala com no
maximo 3 (trés) minutos por participante e intervencao.

b) Relatores(as): Registrar as propostas sugeridas pelo grupo; Registrar os
destaques na cor amarela, bem como, seu (sua) propositor(a); Redigir os
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ajustes aprovados pelo grupo; Preencher planilha de votagcéo das propostas.
§ 6° O resultado dos trabalhos de grupos sera sistematizado pelos respectivos relatores,
constituindo o Relatério Preliminar, encaminhado para apreciagdo durante a Plenaria
Final.

§ 7° A Plenéaria Final tera como objetivo votar no conjunto de propostas que dever&o ser
a ela submetidas na forma deste Regimento, aclamar a delegacéo eleita que participara
da etapa Macrorregional em assembleias especificas e aprovar as Mo¢des de ambito
Regional/Macrorregional, estadual e nacional.

Art. 17°. O documento contendo as propostas Regionais/Macrorregionais e Estaduais
advindas da Etapa Municipal da 12 Conferéncia Municipal de Saude do Trabalhador e
da Trabalhadora de SALOA devera ser consolidado pela Comissdo Organizadora ou
equipe indicada por esta, sendo posteriormente encaminhado ao Conselho Estadual de
Saude de Pernambuco (CES/PE).

Art. 18°. Para participar da 12 Conferéncia Municipal de Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora de SALOA todos(as) os(as) participantes deverdo obrigatoriamente se
inscrever previamente no formato presencial, no local do evento, ou na Secretaria de
Salde de Saloa-PE, ou no formato online, através de link disponibilizado nos meios
sociais da Secretaria Municipal de Saide de SALOA, no periodo de 17 a 22 de abril de
2025.

§ 1° No ato de credenciamento, devera ser definido o grupo de trabalho de interesse,
tendo como base de orientagdo para a escolha as informacdes contidas no regimento
interno da 12 Conferéncia Municipal de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora de
SALOA, n&o sendo permitida mudanca posterior;

§ 2° O quantitativo de participantes da 12 Conferéncia Municipal de Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora de SALOA sera o maximo de 70 participantes;

§ 3° O preenchimento das vagas de cada grupo de trabalho sera de acordo com a ordem
de inscricao, até o numero maximo de 20 participantes;

8 4° O preenchimento das vagas de cada grupo serd de acordo com a ordem de
inscricao até o nimero maximo estipulado;

8 5° A aprovacgao das propostas apresentadas sera aprovada pela maioria simples dos
(as) participantes (as) presentes.

CAPITULO VI - DOS RECURSOS FINANCEIROS

Art. 19°. As despesas com a organizacdo geral para a realizacdo da 12 Conferéncia
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Municipal de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora de SALOA caberdo a dotacéo
orcamentaria consignada pela Secretaria Municipal de Saude.

§ 1° Nas atividades das Etapas Macrorregionais e da 52 CESTT-PE, a Secretaria
Estadual de Saude arcara com as despesas referentes a alimentagéo de todos (as) os
(as) Delegados (as) titulares, e na auséncia, de seus (suas) suplentes.

§ 2° As despesas com o deslocamento, alimentagéo fora das atividades e hospedagem
dos participantes das Etapas Macrorregionais da 5% CESTT-PE serdo de
responsabilidade da respectiva unidade federativa a qual a Pessoa Delegada €
vinculada.

CAPITULO VII - DAS ATRIBUICOES DA COMISSAO ORGANIZADORA

Art. 20°. A 12 Conferéncia Municipal de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora de
SALOA sera conduzida pela Comissdo Organizadora, que contara com os seguintes
participantes:

| - 02 (dois) Conselheiros (as) Municipais de Saude do segmento dos (as) usuarios
(as);

[l - 01 (um) Conselheiro (a) Municipal de Saude do segmento dos (as) trabalhadores
(as);

[Il - 01 (um) Conselheiro Municipal de Salde do segmento dos (as) gestores (as) €;
IV—01 (um) Representante da Secretaria Municipal de Saude;

Art. 21°. A Comiss&o Organizadora compete:

| - Promover, coordenar e supervisionar a realizagdo da 12 Conferéncia Municipal de
Saude do Trabalhador e da Trabalhadora de SALOA, atendendo aos aspectos técnicos,
politicos, administrativos e financeiros, e apresentando as propostas para deliberagéo
do Conselho Municipal de Satde (CMS/SALOA);

Il - Elaborar e propor ao Pleno do CMS/SALOA a prestacéo de contas da 12 Conferéncia
Municipal de Sautde do Trabalhador e da Trabalhadora de SALOA e o Relatério Final da
12 Conferéncia Municipal de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora de SALOA:

[ll - Estimular, monitorar e apoiar a realizacdo 12 Conferéncia Municipal de Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora de SALOA:;

IV — Estimular e apoiar a participacdo de Entidades, Movimentos e Populacdes na 12
Conferéncia Municipal de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora de SALOA:

V — Resolver as questdes julgadas pertinentes ndo previstas nos itens anteriores.

Paragrafo unico. A Comissdo poder4, na medida em que se mostre necessario,
convidar, por consenso de seus membros, colaboradores para a realizagéo de trabalhos
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especificos e pontuais que Ilhes competem.

CAPITULO VIII - DA PLENARIA FINAL

Art. 22°. A Plenéria Final da 12 Conferéncia Municipal de Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora de SALOA sera composta pelos (as) Delegados (as) do municipio, com
direito a voz e voto.

Art. 23°. A sessdo da Plenéaria Final serd coordenada por membros da Comissao
Organizadora e pelo Comité Executivo designado pela secretaria de saude.

Art. 24°, A votacdo das propostas que compordo o Relatério Final da 12 Conferéncia
Municipal de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora de SALOA sera por maioria
simples dos (as) Delegados (as) presentes na Plenaria Final, e encaminhada da
seguinte forma:

| - A mesa de coordenacdo apresentard e fara a leitura das propostas de ambito
Regional/Macrorregional, Estadual, que apresentarem 50% (cinquenta por cento) mais
um até 70% (setenta por cento) ou mais de aprovacao;

Il - No caso de haver necessidade de esclarecimento sobre a proposta lida, a mesa
concedera a palavra ao (a) Delegado (a), no tempo maximo de 3 (trés) minutos, para
proceder com 0s esclarecimentos;

[Il - Persistindo a davida, sera permitido apenas mais um esclarecimento no tempo
méximo de 2 (dois) minutos, procedendo em seguida a votacao;

IV - Durante o processo de votacdo sera admitida apenas aprovacgdo ou alteracdo da
redacdo das propostas constantes no consolidado advindo dos trabalhos de grupo.

Art. 25° A mesa coordenadora da Plenaria Final assegurara o direito de manifestacéo
“pela ordem” e propostas de encaminhamento.

Paragrafo unico. N&o serdo aceitos pedidos “pela ordem” apdés o inicio do processo de
votacgéao.

CAPITULO IX - DAS MOCOES

Art. 26°. As moc¢Oes encaminhadas, exclusivamente por pessoas delegadas, na Etapa
Municipal, deverdo ser de ambito ou repercussao Regional/Macrorregional, Estadual ou
Nacional, e devem ser apresentadas junto a secretaria do evento em um formulario
proprio elaborado pela Comissdo de Organizacdo da 12 Conferéncia Municipal de
Saude do Trabalhador e da Trabalhadora de SALOA até as 11h no dia do evento.
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§ 1° As MocgOes apresentadas a Comissao Organizadora da 12 Conferéncia Municipal
de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora de SALOA poderdo pertencer, dentre
outras, as seguintes categorias: aplauso, apelo e repudio.

§ 2° Os formularios das moc¢des serdo disponibilizados pela secretaria do evento a partir
das 8h.

§ 3° Cada mocdo devera ser assinada por, pelo menos, 10% (dez por cento) dos (as)
Delegados (as) credenciados(as).

§ 4° A Comissdo Organizadora organizara as mogoes recebidas, classificando-as e
agrupando-as por tema.

8§ 5° Encerrada a fase de apreciagdo do Relatorio Final da Conferéncia, o (a)
Coordenador (a) da mesa procedera a leitura das mogdes e as submetera & aprovagao
da Plenaria Final.

8 6° A aprovacdo das mocdes serd por maioria simples das pessoas delegadas
presentes.

CAPITULO X - DAS ASSEMBLEIAS ELEITORAIS

Art. 27°. Os Delegados (as) que irdo participar da Etapa Macrorregional da 52
CESTT-PE, serao eleitos (as) na 1% Conferéncia Municipal de Saude do Trabalhador e
da Trabalhadora de SALOA conforme vaga disponivel, constante no anexo | deste
regimento;

Art. 28°. A conducdo das Assembleias Eleitorais serd realizada pelos membros da
Comissao Organizadora;

§ 1° A assembleia eleitoral sera dividida por grupos dos segmentos representativos de
pessoas usuarias, pessoas trabalhadoras e pessoas gestoras/prestadoras de servico, e
terd como objetivo eleger os Delegados (as) para a etapa Macrorregional;

§ 2° Os Delegados (as) que irdo participar da Etapa Macrorregional serédo eleitas no
ambito dos respectivos segmentos representativos;

§ 3° S6 sera permitida, nas assembleias eleitorais, a presenca de Delegados (as) dos
respectivos segmentos, e quando houver necessidade dos seus acompanhantes, se
assim necessitarem;

§ 4° A decisao ocorrerd por consenso para escolha de pessoa delegada, eleita nos seus
segmentos; quando ndo houver consenso entre um determinado segmento, 0S
Delegados (as) devem realizar a defesa da sua candidatura, seguido pela votagéo;

§ 5% Apéds a votacao dos delegados nas assembleias eleitorais, ocorrera a aclamacgéao
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dos eleitos para a etapa Macrorregional na Plenéria Final.

Art. 29° Serdo eleitas para a Etapa Macrorregional, delegados (as) suplentes na
proporcdo minima de 20% (vinte por cento) do total de cada segmento, visando suprir a
eventual vacancia de titulares.

Art. 30°. Em caso de vacancia, comunicada até o dia 22 de abril de 2025, dos(as)
delegados(as) conselheiros(as) natos(as) para a 12 CMSTT-SALOA, essa devera ser
preenchida por delegados(as) representantes do mesmo segmento, conforme paridade
prevista neste Regimento, na Resolucdo CNS n°® 453/2012 e na Lei n° 8.142/1990.

CAPITULO XI - DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 31°. Serdo concedidos certificados de participacdo na 12 CMSTT - SALOA as
Pessoas Delegadas, integrantes da Comissdo Organizadora, pessoas convidadas,
pessoas expositoras, pessoas relatoras, participantes por credenciamento livre e
equipes de apoio e assessoria, especificando-se a condicdo da sua participacdo na
Conferéncia.

Paragrafo Unico. Os certificados serdo enviados via e-mail informados no ato da
inscri¢éo, e/ou no local do evento.

Art. 32°. Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pela Comissao
Organizadora da 12 CMSTT - SALOA.

Art. 33°. As duvidas quanto a aplicacdo deste regimento serdo esclarecidas pela
Comiss&o Organizadora da 12 CMSTT - SALOA.

Art. 34°. A Comissdo Organizadora se destituira ap0s a realizacdo da 12 CMSTT —
SALOA.



PREFEITURA DE SALOA, PE
SECRETARIA DE SAUDE

CONSELHO MUNICIPAL DE SAUDE

ANEXO |

QUADRO | - NUMERO DE DELEGADOS (AS) ELEITOS (AS) POR MUNICIPIO

PARA ETAPA MACRORREGIONAL CONFORME REGIMENTO ELEITORAL 52

CONFERENCIA ESTADUAL DE SAUDE DO TRABALHADOR E
DATRABALHADORA (52 CESTT/PE)

Regiona
I de
Saude

Municipios

NO
Pré-delegados
(as) para
Etapa
Macrorregional

de

N° de Pre-delegados (as) por

Segmento

Usuério(a)

Gestor(a)

Trabalhador(a)

V
Regiona
| de
Salde

Aguas Belas

Angelim

Bom Conselho

Brejao

Caetes

Calcado

Canhotinho

Capoeiras

Correntes

Garanhuns

lati

Itaiba

Jucati

Jupi

Lagoa do Ouro

Lajedo

Palmeirina

Paranatama

SALOA

Sao Joao

Terezinha

Total

21 municipios
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